Tovabbfoglalkoztatasra felterjesztett Kormanyzati vélemények rogzitése a
JKR rendszerben

A kézszféraban alkalmazando nyugdijpolitikai elveknek az egészségligyi dolgozok vonatkozdsdban
térténd érvényesitésérdl és végrehajtdsdrol szélé 124/2013. (1V.26) Korm. rendelet 1.§ (2) bekezdés
a) pontja alapjan csak olyan 6regségi nyugdijkorhatart betoltott és az oregségi teljes nyugdijhoz
sziikséges szolgalati id6vel rendelkez6 munkavallalé utdn igényelhet6 tamogatas, akinek a
foglalkoztatasa targyaban rendelkezésre all a Kormany tamogatéi véleménye. A Kormanyzati
tdmogatdi vélemény beszerzési kotelezettségét a kozszférdban alkalmazandd nyugdijpolitikai
elvekrél sz6l6 a 1700/2012. (XII. 29.) Korm. hatarozat ismerteti részletesen.

A fentiekben hivatkozott Kormanyzati tdmogatoi vélemény beszerzési kotelezettség csak a
miniszteri felligyeletd, illetve iranyitasu foglalkoztatdkra terjed ki a Korm. rendelet és a Korm.
hatarozat rendelkezései alapjan, az 6nkormdnyzati fenntartdsu intézményekre nem.

Tekintettel arra, hogy a Kormany az elmult id6szakban jelent6s szamban engedélyezte a benyujtott
munkaltatéi kérelmek alapjan a tovabbfoglalkoztatdst, az aldbbiakra hivjuk fel szives figyelmiket.

A tdmogatds tovabbi idGszakra torténd igényelhetdsége érdekében a Kormany Aaltal kibocsatott
tamogatoi vélemény rendelkezésre allasat, a munkaltatod részére torténd megérkezés idépontjat és

az el6z6 tamogatdi engedély kibocsatasi id6pontjat a JKR rendszerben régziteni sziikséges a 33., 34.
és 35. szamu mezbSkben.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a fenti adatok kit6ltését kovetSéen ismételten jogosultsagvizsgalat
torténik, amelyhez az adatok teljes korii kitoltése, a dokumentumok hidnytalan felt6ltése (pl.
nyugdij szlineteletetésrél sz6ld hatarozat, munkaltatdi jogviszony igazolas) sziikséges. A hianyzé
adatok, dokumentumok pdtlasa elengedhetetlen annak érdekében, hogy az érintett dolgozdk
jogosultsdga igazolhatd legyen. Az igénylés alapjaul szolgdldé dokumentumok megdrzése a
munkaltaté kotelezettsége.

1./ Eljaras megujitott Kormanyzati tovabbfoglalkoztatéi véleménnyel rendelkezé dolgozok
esetén

A kordabban tovabbfoglalkoztatasi tamogatd véleménnyel rendelkezd, ismételten engedélyezett
dolgozd esetében a megujitott Kormanyzati tovdbbfoglalkoztatéi vélemény datumat rogziteni
szlikséges a korabbi vélemény datumanak megtartasa mellett.

A vélemény beérkezésekor frissiteni kell a JKR rendszerben a 34. mez6 értékét a legfrissebb
tamogatoi vélemény munkaltaté részére torténé megérkezésének idépontjaval, valamint ezzel
parhuzamosan a 35. mez6ben szikséges rogziteni az el6z6 tdmogatdi vélemény datumat is. A
mez6be egymas ala tobb, formailag érvényes datum is beirhatd az aldbbi példa szerint.

33. Tovabbfoglalkoztatdsi tamogatd véleménnyel rendelkezik-e a Igen E| ?
Kormanytol?(*)

34. Tamogatod velemény dédtuma (Kormany) 2016.04.27. X
35. Kordbbi tdmogaté vélemények ddtumai (Kormany) 5013.04.26
2010.04.25

36. Munkavégzeés aloli mentesités alatt all?(*) Nem E| ?

37. Munkavégzés aloli mentesités kezdd datuma X



Fentiekre azért van szikség, hogy a kés6bbiekben visszakereshetéen dokumentalasra keriljon (pl.
egy ellenérzés esetén), az adott munkavallalénak mely idészakban volt tdamogatd véleménye.
Amennyiben a munkavallalé mar tobb egymdst kdvet6 idGszaku tdmogatdi engedéllyel is rendelkezik,
a ddtumokat csak ugy lehetséges elmenteni, ha azok egymads alatt szerepelnek.

2./ Eljaras elutasitott tovabbfoglalkozatéi kérelmek esetén

Azon dolgozdk esetében, akiknél a Kormany a tovabbfoglalkoztatast nem tdamogatta, a jogviszony
megsziintetésérdl sziitkséges intézkedni és a jovedelemkiegészités sem igényelhet6 tovabb.
A JKR rendszerben a torolt statusz beallitasa érdekében
e ajogviszony végét rogziteni sziikséges a 27. szamu mezében,
e jogviszony megsziintetésének alapjaul szolgalo okirat egyidejii - elektronikus uton torténd -
megkiildésével az ny.jovedelemkieg@neak.gov.hu cimre.

3./ Eljaras uj Kormanyzati tovabbfoglalkoztatoi véleménnyel rendelkez6 dolgozdk esetén

Amennyiben a dolgozé tovadbbfoglalkoztatasa tdrgyaban a Kormany tdmogatdi véleményt bocsatott
ki, ugy — a korabbi gyakorlatnak megfelel6en — a JKR rendszerben rogziteni sziikséges a dolgozé
jogviszony adatai kozott a tamogatdi vélemény rendelkezésre allasat, a kibocsatas datumat (a
munkaltatd részére torténé megérkezés idépontjat) a 33. és 34. szamu mezdkben, a JKR felhaszndl i
kézikonyvében ismertetett médon.

Amennyiben a rendszer mikdédésével, a tdmogatdi vélemény rdgzitésével kapcsolatban
kérdése meriilne fel, kérjiik, hogy elsédlegesen az ny.jovedelemkieg@neak.qov.hu e-mail
cimen tegye fel kérdéseit. Siirgés esetben az 1/350-2001/2125-6s melléken dllunk szives
rendelkezésre.

Egyuttmdkodését ezuton is kdszonjiik.
Udvozlettel:
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